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1. BEVEZETO

Kedves Sziilok!

Ondk az Ovoda Hazirendjét tartjak most keziikben. Kérjiik, hogy olvassdk
vegig, és a gyermekek érdekeben tartsdk és tartassak be az abban foglaltakat!

Ovodank célja:

e Zavartalan, a gyermekek érdekeit szolgdld 6vodai nevelés biztositdsa torvényi
eléirasoknak megfelelden.

e Biztonsagos tajékozddas kialakitasa a gyerekek sziikebb €s tadgabb kdrnyezetében.

o A gyermekek érdeklodésének felkeltése, a kozosségi €élet megszervezése.

Gyermeknevelési mddszeriink ,.titka” az dszinte gyermekszeretetben, a gyermek tiszteletében,
egyéni fejleszthetéségében keresendd. Mindent megtesziink, hogy a gyermek érdeklédo, a
vilagra nyitott, befogadd legyen, tisztelje tarsait, a felndtteket, ismerje meg az 6t koriilvevd
vilag valodi értékeit, tudjon azokért oriilni, lelkesedni.

A gyermekek napirendjét tigy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos tevékenységek ¢€s
a pihenés egyensulyban legyenek. A valtozatossagon, soksziniiségen kiviil toreksziink a
gyermekek idedlis (sajat személylikre szabott) terhelésére. Az onfeledt jaték is rendkiviil
fontos a gyermek egészséges fejlddéséhez. Meggydzddésiink, hogy csak a csaladokkal
egyiittmiikddve lehet igazi eredményt elérni a gyermeknevelésben, ezért Onodket tekintjiik
legfontosabb partnereinknek.

e A Hazirend a jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényestilésének
helyi gyakorlata, az intézmény miikodésének belsd szabalyozoja. Kérjiik, torekedjenek a
benne foglaltak maradéktalan betartasara.

e A Hazirend az ovodaba érkezést6l az onnan vald tdvozéasig, valamint az intézmény
teriiletén kiviili 6voda altal szervezett programokra terjed ki.

e A Hazirend hatdlya a gyermekekre, a pedagdgusokra, az intézmény valamennyi
alkalmazottjadra ¢és a gyermekek torvényes képviseldiként jogaikat gyakorlo,
kotelezettségeiket teljesitd sziilokre, gondviselokre kiterjed.

1.1. A hazirend célja:

Intézménylink hézirendjének célja olyan szabalyok kialakitasa, érvényesitése, amely az
intézmény torvényes miikodését, a zokkenOmentes neveld-oktatd munka végzését és a
kiegyenstlyozott kozdsségi életet biztositjak.

1.2. A hazirend feladata:

A hézirend legfontosabb feladata azoknak a szabdlyoknak a meghatarozasa, melyek
biztositjak az intézmény:
- torvényes mitkodését a kozosen elfogadott szabalyok, norméak megtartasaval,
- kozosseégi €letének szervezését,
- Pedagodgiai programjaban megfogalmazott célok megvalositasat,
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- a nevel6 munkdjanak maradéktalan ellatasat.
Szabalyozzéak az 6voda hasznalok, de foként a gyermekek egymassal valo kapcsolatat.
Kialakitjdk azokat a belsd rendszabalyokat, melyek megtartasaval biztositjdk az egyéni ¢€s

kollektiv jogok érvényesiilését (de nem az intézmény munkajanak rovasara).

1.3. A hazirend jogszabalyi hattere:

o A kozoktatasrol szolo, tobbszor modositott 1993. evi LXXIX. tv.

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdrdl

o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmeények névhasznalatarol

o 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A Hézirend modositdsara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
illetve hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi elbirasoknak, érvényesiilnek-e az el6irasai,
vagy ha a sziil6k képviseldik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

A Hazirend 2016. junius 02-t6l 1ép hatalyba.

2. AZ OVODA LEGFONTOSABB ADATAI

e Intézmény neve: Kaéntorjanosi Csicsergé Ovoda

e Cime: 4335 Kantorjanosi, Arany Janos ut 38.
e OM azonositéja: 200251

e Telefon/fax: 44/ 350 — 105 ; 06-30/244-5848

e E-mail: k.janosiovoda@fibermail.hu

e Weblap: www.kantorjanosiovoda.hu

e Az d6voda csoportszama: 4 csoport

e A maximalisan engedélyezett 1étszam: 120 {6

2.1. Az 6voda pedagdgiai programjanak fontosabb ismérvei, specialis feladatai:

a) Az egészséges ¢életmdd szokasainak megalapozasa egyéni sajatossagok figyelembe
vételével.

b)  Mozgasos tevékenységek megismertetése, megszerettetése.

c) Atevékeny ovodai élet megvalodsitasa a miivészet pedagogia eszkozeivel, melyben nagy
hangstlyt kap a kreativ gondolkodas és az alkoté munka.

d) A hagyomanydrzés és a népi kultira megismertetése.

e) Pozitiv személyiségjegyek alakitasa, komplex személyiségfejlesztés.



AZ OVODA MUKODESI RENDJE

3. A NEVELESI EV RENDJE, AZ OVODA NYITVA TARTASA

3.1. A nevelési év rendje:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Az 6vodai nevelési év a mindenkori miniszteri rendeletnek megfelelden,

szeptember | -t6l a kovetkezo év augusztus 31 -ig tart;

A nevelési év foglalkozasi rendjének meghatarozasa: szeptember 01—t61 — majus 31-ig.
Az év 0t nevelés nélkiili munkanapjardl a sziiloket, legalabb hét nappal a zarva tartast
megeldzden tajékoztatjuk. Indokolt esetben elhelyezést biztositunk 6vodankban;

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februar 15 - ig tajékoztatjuk a sziiloket;

A nyari honapokban az o6voda fenntartdi engedéllyel a sziikséges karbantartasi,
felyjitasi, takaritasi munkalatok elvégzése érdekében nem iizemel.

Az intézmény fenntartd altal meghatdrozott id6tartamban, a nyari zards idejére nem
biztositjuk az dvodai nevelést, gondozast.

3.2. A nyitva tartas rendje:

a)
b)

c)

d)

e)

Az 6voda hétfétol péntekig, reggel 7% _17% oOraig tart nyitva,

Az 6voda teljes nyitva tartdsi ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel,
illetve pedagodgiai asszisztens és dajka segiti a mindennapi munkat;

Reggel 7% ¢s 7% 6ra kozott az erre kijelslt csoportban, 7°° és 8% éra kozott a gyermekek
a sajat csoportjukban gyiilekeznek, délutan 16% — 17% 6ra kozott a gyermekek az erre
kijeldlt csoportban, udvaron tartozkodnak, hazavitelig;

A szl gyermeke atoltoztetése utan gyermekét a sajat  csoportjadba az
ovodapedagogusnak adja at;

Hazaindulaskor az 6vopedagogustol atvett gyermek biztonsagaért a sziilo felel.

3.3. Az érkezés és tavozas rendje:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

A gyermekek védelme érdekében és a napirend tevékenységeinek folyamatos biztositasa
érdekében kérjiik, a gyermekek reggel 08% - ig érkezzenek be az 6vodaba.
Intézménylink dolgozdi csak az épiiletbe bekisért és az dvodapedagdgusnak atadott
gyermekért tudnak feleldsséget vallalni.

A gyermeket a nap folyaman indokolt esetben haza lehet vinni az 6vodapedagdgussal
valo egyeztetés utan (javasolt napkdzben 12% - 13% kozott, vagy 16% utan). Az igény
kivételes eseteket szolgal, nem allandé hazavitelt a délutani 6vodai élet alol!

Délutan, a gyermek atvétele utdn mar a sziilo felel az 6vodai életben elsajatitott
szabalyok betartasaért és a gyermek biztonsagaért!
Amennyiben a gyermek sziiloi értesités nélkiil 1
ovodapedagdgusa telefonon értesiti a sziilot.

Ha a sziil6 vagy megbizottja - akit az év eleji adatszolgaltataskor nyilatkozatdban
megjeldlt - nem tud gyermekéért jonni, kérjiik, idoben és irdsban jelezze azt! Az irasnak

7% 6ra utén is az 6vodaban marad,
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9)

h)

tartalmaznia kell a helyette a gyermekért érkezé 14 éven feliili csaladtag, vagy
megbizott felndtt nevét, lakcimét és a sziild alairasat. Ellenkezd esetben a gyermeket
nem all moédunkban masnak kiadni;

Amennyiben a sziild az év eleji nyilatkozatdban kiskorta (18. életévét be nem toltott)
személyt jelol meg, hogy 6vodankba jard gyermekét elvigye, ugy az 6vodabol valo
tavozaskor minden feleldsség a sziil6t terheli!

Viélas esetén a sziilo koteles értesiteni az 6vodat a birdi hatarozat a gyermek
elhelyezésére vonatkozo rendelkezésérdl. A sziilok kozotti megallapodasrol (az
esetleges félreértések elkeriilése miatt) a szlilének irasban kell nyilatkoznia arr6l, hogy
mikor és melyik sziild, vagy megbizottja viheti el a gyermeket az 6vodabal.

3.4. A syermekeink biztonsaga érdekében hozott intézkedések:

a)
b)

f)
9)
h)

)
K)
1)

Az 6voda bejarati ajtajat 8%-t61 kulcsra zarjuk a gyermekek biztonsaga érdekében!
Kérjiik, az ajtdo melletti csengdt rendeltetésének megfelelden hasznaljak!

A sziil6 vagy megbizottja a gyermekéért koteles minden esetben bejonni az épiiletbe és
a tobbi gyermek biztonsaga érdekében a bejarati ajtot bezarni! Amennyiben a délutani
idépontban az udvaron tartdzkodnak a gyermekek, szintén koteles a sziild az 6voda
belsd bejarati kisajtdjaig bejonni.

Kérjiik, hogy a napi élet zavartalansaga érdekében a gyermek ovodapedagdgusat csak
fontos iigyben hivjak telefonhoz (44/ 350 — 105, 30/ 244 — 5848) ha lehetséges 11% -
13% kozott. A neveldk sajat mobil telefonjaikat a gyermekek kozott nem hasznélhatjak,
ezen torténd megkeresésiiket kérjiik mell6zzek!

A sziilok az 6vodapedagdgust a csoportszobabol csak akkor hivhatjak ki beszélgetésre,
ha valtétarsa, illetve a dajka bent tartdozkodik. Ellenkezd esetben, déleldtt és a
foglalkozasok kdzben nem hivhatjak ki, mivel 6 a teljes csoport biztonsagaért felel.

Az intézmény teriiletére illetve az Ovoda altal az intézményen kiviil szervezett
foglalkozasokra, vagy rendezvényekre tilos behozni, illetve oda elvinni minden olyan
targyat €s anyagot, melyek veszélyesek vagy veszélyesek lehetnek az életre, egészségre
és testi épségre, alkalmasak a koznyugalom vagy a kozerkoles megsértésére.

A gyerekek épségét veszélyeztetd targyak behozatalat (gylirli, nyaklanc, karora, puska,
tor, bilincs, szurd-vago eszkozok, gyogyszer) nem engedélyezziik!

Tilos tovabba a kutydk és egyéb biztonsagot, egészséget veszélyeztetd allatok
behozatala az 6voda egész teriiletére!

Ertékes vagy kevésbé értékes targyak (pl. kerékpar, szanko, roller, tablett, mobiltelefon
sth.) meglrzéséért, épségéért az Ovoda felelésséget nem vallal! Kerékpar, roller
elhelyezése az udvari taroloban, szankd, babakocsi elhelyezése a hatsd udvarban
torténhet. A gyermekek 61t6z6jében valo elhelyezésiik tilos, mert zavarja a mindennapos
tevékenységet!

A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa, az érzelmi kotddés fontossaga érdekében a
kedvenc alvo jatékok behozhatok, egyéb jatékok behozatala csak az 6voda szokas-
szabalyrendszerének megfelelden lehetséges.

Felhivjuk a sziildk figyelmét, hogy a fenti eldirdsok megsértése esetén az intézmény a
bekovetkezett karokért csak szandékos karokozas esetén felel.

Az 6vodaban ragdégumit, kemény cukorkat enni nem szabad!

Kérjiik, mell6zzEk az épiilet belsd terébe babakocsival valo bejovetelt!
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3.5. Az oltozkodés szabalyai:

a) Az o6voda napirendje szerint a gyermekek mindennap a szabadban, friss levegén
tartozkodnak az évszaktol és az id6jarastol fliggden. Fontos, hogy a sziilok az egészség
megovasa érdekében gyermekeiket az idéjarasnak megfelelden 6ltdztessék, €s ennek
figyelembe vételével hozzanak valtoruhat.

b)  Valtécipbd hasznalata kotelezd, errdl a sziiléknek kell gondoskodni. A valtd fehérnemdi,
valté felséruhdzat elhelyezése sajat 6vodai zsikban torténik! Agynemiicsere,
pizsamacsere kéthetente torténik, torolkozoé sziikség szerint, illetve minden héten,
pénteki napon. Tornafelszerelés az 6vodai nevelés kezdd napjatol szintén kotelezo.
Mindezekrdl a sziiléknek kell gondoskodni.

c) Gyermekeik valtoruhait és ruhait lassak el jol lathatd sajat ovodai jellel a konnyebb
felismerhetdség céljabol.

d) A gyermekek ruhdzata legyen egyszerli, kényelmes, a mozgast nem akadalyozo.
Kertiljék a papucs, a mamusz, futball-csuka hasznalatat, mivel ezek balesetveszélyesek,
¢s tartds viselésiik karositja a labboltozat fejlodését!

e) A gyermekek az innepélyekre a csoportjuk altal meghatarozott ruhajukat vehetik fel.

4, AZ OVODA NAPIRENDJE

7:00 — 7:30 Gyiilekezo, kozos jaték

7:30 — 12:00 Jaték, szabadon valasztott tevékenységek, néhany perces torna.
Névsorolvasas, gondozasi feladatok elvégzése, a feleldsok munkajanak ellatasa.
Tizorai.
Az dvodapedagogus altal szervezett, kezdeményezett, iranyitott jatékos tanulds.
Kotelezo, kotelezden valaszthatd.
Munkaformdink: - nagy csoportos
- mikrocsoportos
- és egyéni, a fejlesztés céljanak megfelelden.
Szabad jatek, a csoportszoba rendjének helyrealitasa, folyamatos 6ltozkodés. Levegdzés, jaték
a szabadban. Elmények szervezése, spontan helyzetek teremtése. Séta, megfigyelések,
gylijtémunka.

12:00 - 16:00 Gondozasi feladatok végzése, naposi feladatok ellatasa, ebéd.
Késziilodés a pihenéshez, csoportos mesehallgatas, csendes pihend.
Ebredés, csoportszoba rendjének helyreallitasa.

Uzsonna.

Felel6sok munkajanak kijelolése.

Alkalmanként délutan szabad program szervezése.

16:00 - 17:00 Délutani szabad jaték, jaték a szabadban.
Ko6z06s jaték.
Folyamatos hazamenetel.



Alkalmanként szabad programok szervezése intézményi és csoportszinten, délelott illetve
délutani idédpontokban.

4.1. Az intézmény fogadonapija:

a) Kiscsoport hétfo, kozépso csoport kedd, nagycsoport 1. hétfo, nagycsoport 1. hétfo— i
napokon:
Ovodapedagogusok  déleldttos miiszakban dolgozok:  14:00 - t6] - 15:00-ig
délutanos miiszakban dolgozok: 9:00 - tol - 10:00-ig

b) Intézményvezetd péntek: 8:00 - tol - 9:00 - ig
c) Intézményvezeté-helyettes péntek: 13:00 - tol - 14:00 - ig

9:00 - t61 - 10:00 - ig
d) Gyermekvédelmi felelds hétfo: 13:00 - tol -14:00 - ig

4.2. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje:

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni. Az dvoda helyiségeit az 6voda
nyitva tartasa alatt lehet hasznalni. Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelen, arra
a célra lehet hasznalni, amelyre a helyiséget kialakitottak.

Az intézmény sajat bevételeinek novelése érdekében - ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat - szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési idon tul, eseti szerzodéskotéssel bérbe
adhatja.

A helyiség eltérd rendeltetés céljara torténd hasznalatdhoz a fenntartd eldzetes engedélye
sziikséges.

4.3 Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval:

e A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az oOvodaval jogviszonyban nem 4&llo
személyek az intézményvezetdnek, helyettesének, vagy az dvodatitkarnak jelentik be,
hogy milyen tligyben érkeztek az 6vodaba.

e Azon személyek szamara, akik nem allnak jogviszonyban az 6vodaval, a belépés ¢€s
benntartdzkodas rendje az alabbi:

- A belépés, a latogatas szandékanak jelzése az tigyeletes személynek.

- Sziikség esetén varakozds az el6térben, illetve az épiilet teriiletén kisérettel
kozlekedés.

- A latogatas befejeztével az intézmény miel6bbi elhagyasa.

e A fenntartéi, szakértéi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az
intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint torténik.

e Az o6vodai csoportok, és foglalkozdsok latogatdsat mas személyek részére a vezetd
engedélyezi.

e A biztonsdgi rendszabalyok betartdsa, a helyiségek ¢és berendezések, eszkdzok
megfeleld hasznédlata mindenki szamara kotelezo.
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Az 6voda dolgozoi, tovabba iigynokok, iizletkotOk vagy mas személyek az dvoda
teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivéve az oOvoda altal
szervezett vasar alkalmaval, valamint a neveldtestiilet javaslatara az intézményvezetd
altal engedélyezett, csaladokat segit0 vasarlasi lehet0ségek adasaval, pl. konyv).

Part, politikai céli mozgalom, parthoz kot6do szervezet nem miitkddhet, amig az 6voda
ellatja a gyermekek feliigyeletét. Part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba
hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

Az Onkormanyzat fenntartdsdban miikodé intézményeknél 2000. 08. 20-a utdn a
zaszlokat allanddan kitlizve kell tartani (tisztantartdsaért a mosasi feladatokra kijelolt
dajka felel).

4.4. Az intézmény rendezvénvyei, iinnepei megemlékezései:

UNNEPEK SZERVEZESI FORMAK, KERETEK

1. A GYERMEKEK UNNEPEI

sziiletésnap csoporton beliil

gyermeknap 4 csoport egyiitt, kozdsen a sziilokkel
anyak napja csoportonként, kozdsen a sziilokkel
évzard 4 csoport egylitt, kozosen a sziilokkel

2. A TERMESZETTEL, NEPHAGYOMANYOKKAL OSSZEFUGGO UNNEPEK

Csicsergd napok 4 csoport egyiitt, kozdsen, sziilokkel
Mikulés csoportonként, kozdsen a sziilokkel
Karéacsony csoportonként, és kdzosen

Farsang csoportonként, kdzosen a sziilokkel
Husvét csoportonkeént, kdzosen a sziilokkel
Majalis 4 csoport egylitt, kozosen a sziilokkel

3. TARSADALMI UNNEPEK

Marcius 15. csoportonként

EGYEB RENDEZVENYEK:

>

VV VYVV 'V

Népi hagyomanyok d&poldsa, jeles napokhoz tartozd szokasok, népi kézmiives
technikdk bemutatasa, megtanitasa.

Tanulmanyi kirdnduldsok és egyéb latogatisok szervezése (muzeum, konyvtar,
babszinhaz).

Sportrendezvényen valo részvétel.

Bab, mese, zenés eldadasok szervezése.

A Mesedélutan alkalmabol az dvodapedagogusok altal eldadott mese dramatizalasa,
énekes-verses miisora.

Magyar kultara napja, Ciganysag vilagnapja.

Allatok vilagnapja, Fold vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak vilagnapja.

A részletes kidolgozast és az iddpontokat az 6voda éves munkaterve tartalmazza.
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5. AZ OVODAI NEVELESBEN RESZESULO GYERMEKEK JOGAI ES
KOTELESSEGEI

A gyermek személyiségét és emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani, fizikai €s lelki erészakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
¢s lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldz6 biintetésnek vagy
banasmodnak. (Nkt. 46.§)

5.1. A gyermek jogai:

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)

A gyermeknek joga, hogy az Ovodaban biztonsagban, és egészséges kornyezetben
neveljék, dvodai életrendjét pihendidd, szabadidod, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.
A gyermek joga, személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz vald jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
¢lethez és maganélethez val6 jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e
jogénak gyakorlasa azonban nem korladtozhat mésokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.
A gyermeknek joga, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld
megkiilonboztetett ellatdsban - kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban -
részesiiljon, pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

A nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon.
Egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolcstanoktatasban részt vegyen.

Joga, hogy rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.

Joga, hogy 6vodai baleset esetén a felszini hamsériilésen kiviil azonnal orvosi ellatasban
részesiiljon.

Oktatasi Jogok Biztosdhoz forduljon.

5.2. A svermek Kkotelességei:

a)

b)
c)

Eletkordhoz és fejlettségéhez igazodva, dvodapedagogus feliigyelete, sziikség esetén
iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint — kozremiikodjon sajat
kornyezetének €s az 4ltala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

A sziil6 hozz4jaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton.

5.3. A gyermekek jutalmazasanak és a fegyelmezési intézkedések elvei, formai:

A gyermeket, a tanulot a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény héazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell. (Nkt.58. § 1. bekezdés)
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A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezo intézkedéseinek alapelvei:

a.) aranyossag elve - a cselekvés mértékével legyen aranyos

b.) értelmezés elve - értelmezziik, elmagyarazzuk a gyermek szamara a cselekedetét, és a
dontéstinket is, igy kialakul a tett és a kovetkezmény kozotti j6 sszefliggés

C.) id6zités elve - a tett utan kozvetleniil, mert kés6ébb elhalvanyul a tett és nem érti a
jutalmazést

d.) kovetkezetesség elve - a gyermekcsoport szabalyai, szokasrendje a kozosség minden
tagjara érvényes

e.) a szabalyok kialakitasa soran figyelembe kell venni az életkor sajatossagait, az elvarhato
magatartast, és az elvarhato teljesitményt. Ezekhez kell igazitani a betartandd szabalyokat.

A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formai:
a.) A legegyszeriibb és legfontosabb jutalom a gyermek felé fordulo figyelem és a dicséret
b.) megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas,
C.) a csoport szamara kiemelkedé élmények nyujtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirandulas, mesélés, babozas stb.).
d.) metakommunikaciés eszk6zok és szobeli elismerés alkalmazasa: simogatas, 6lbe vétel,
olelés, figyelem elismeré mosoly, tekintet;
e.) konkrét elismerd szavak a csoport el6tt, dicséret, buzditas
f.) egyéb jutalmazasi modok:
- valaszthat mesét, vagy verset,
- séta sordn elsoO lehet a sorban, foghatja az 6vodapedagogus kezét, az 6vodapedagdgus
mell¢ iilhet pl. mesehallgatas kézben,
- az 6vodapedagogus neki késziti el eldszor a kért, kivant dolgot pl. hajtogatas stb.
- elhozhatja a kedvenc jatékat, egylitt jatszhatnak vele a tarsaival,
- baratja mellett aludhat,
- jatékot valaszthat a mindennapos tornan,
- ¢ének-zenefoglalkozason a dalos jatékban ,,szerepet” kap, stb.

A fegyelmezés formai:

A fegyelmezés szerepe is nagyon fontos, igy tiltddnak a helytelen viselkedésformak. A
fegyelmezést mindig magyarazattal kell kisérni, mert konnyen lehet, hogy a gyerek egészen
mast tekint ,,rosszalkodasnak ,,mint az 6vodapedagogus.

a.) metakommunikacios eszkozokkel és szoban:

b.) rosszallo tekintet; szomoru arckifejezés;

C.) magyarazattal kisért elmarasztalo szavak, figyelmeztetés nyugodt, hatarozott hangnemben,
(soha nem fosztjuk meg a gyermeket a méltosagatol!)

d.) jutalom, figyelem megvonasa

e.) hatarozott tiltas - bizonyos tevékenységektol,

f.) a tettének megbeszélése,

g.) a pozitiv példa megerdsitése.

h.) leiiltetjiik a csoportban egy székre (1-t61 5 percre),

I.) kotott, iranyitott jatéktevékenységet biztositunk szamara,

J.) magunk mell¢é allitjuk pl. udvaron.

Valljuk, hogy az erdés korlatozas, fegyelmezések, verések Onbizalomhidnyt, agresszivitast
sziilnek, késObb gyakran vezethetnek beilleszkedési, kapcsolatteremtési gondokhoz.
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Legalabb ilyen karos a korlatok hianya is. Kiilondsen az empatia tanulasa, az érzelmi
intelligencia sériil, ha a gyermeket nem tanitjuk meg masok érzéseinek tiszteletben tartasara.
Az dvoda dolgozoi részérdl a gyerekek lelki zsarolasa, k6zos programoktol valo eltiltasa
(szinhaz, kirandulas) és a fizikai bantalmazas minden forméja tilos!

5.4. Fakultativ hit — és vallasoktatas idopontjat és helyét biztosito eljaras rendje:

a)

b)
c)
d)
e)

Az ovodaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak a foglalkozasok rendjéhez
igazodva hit- és vallasoktatast szervezhetnek.

A hit- és vallasoktatason vald részvétel a gyermekek szamara onkéntes.

Az intézmény egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes torténelmi egyhazakkal.

A foglalkozashoz termet biztosit.

A gyermekek hit-és vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd végzi.

6. AZ OVODAI JOGVISZONY

6.1. Az ovodai felvétel, atvétel rendje:

a)

b)

f)

9)
h)

Az 6voda a gyermek két és fél, haroméves koratol az iskolaérettség elérésig neveld
intézmény. A gyermek akkor veheti igénybe az Ovodat: amikor megbizhatéan
szobatiszta. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet
magaba foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Az oOvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd
eljarasrol a beiratkozas elsd hatdrnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal
koézleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢ a sajat honlapjan, valamint kozlemény vagy
hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban mikodé ovoda honlapjan,
ennek hidnyaban a helyben szokasos modon.

Az 6vodai beiratds az Onkormanyzat 4ltal kijeldlt (jovahagyott) beiratasi idészakban
altalaban majus elsd hetében, egy héten at torténik. Az 6voda - a fenntarto altal
meghatarozottak szerint - az dvodai jelentkezés idejét €s modjat helyben szokésos
modon kozzéteszi.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositot €s lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt,
tovabba a sziilé személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

Az ovodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek két és fél éves
kor betdltése utdn vehetd fel. Az ujonnan jelentkezé gyermekek fogadasa a nevelési
évben folyamatosan torténik. Az 6vodai jogviszony a gyermek ovodaban toltott elsod
napjatél kezdédik. Az oOvodai jogviszony a KIR-be bejelentett oktatasi
azonositdszammal jon 1étre.

A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illetéleg ahol sziil6je dolgozik.

Korzetiink: Kéntorjanosi Onkormanyzat testiilete 4ltal meghatarozott miikddési korzet.
A sziil6 2015. szeptember 1-t6l a gyermek harmadik életéve betoltése utan koteles
beiratni 6vodaba gyermekét, a gyermek napi négy orat koteles az 6vodai nevelésben

-12 -



részt venni. A jegyzé - a szlilé kérelmére és az intézményvezetd ¢és a védond
egyetértésével - a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, a gyermek 6todik életévének
betoltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete ezt
indokolja.

1) A felvételrdl irasban kapnak értesitést az érintettek; ,,a sziild, amennyiben azt az évodai
beiratkozas napjan az elektronikus elérhetoségének megadasaval — kérte, elektronikus
uton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke oOvodai felvételt nyert vagy felvétele
elutasitasra kertilt.”

J) A felvételnél meghatarozo a fenntart6 altal meghatarozott féréhely szam.

K) A felvételt nyert gyermeket a sziil6 koteles rendszeresen 6vodaba jaratni.

I) Az dvoda tényleges megkezdésekor kériink még egy orvosi igazolast, hogy a gyermek
egészséges, kozosségbe mehet.

m) A gyermekek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan a sziillok kezdeményezésére, a
megfeleld dokumentumok megkiildésével. Az oOvodai felvétel tényét, idépontjat a
felvételi naploban fel kell tiintetni.

n) Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az intézményvezeté dont, a
szllok és az ovodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

A napi négy o6raban o6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, amennyiben gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat
kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakdhelye, annak hidnydban
tartdzkodéasi helye szerint illetékes jegyzot.

6.2. Csoportok szervezési elvei:

A csoportok kialakitasat a gyermekek kora, fejlettségi szintje, illetve az adott koriilmények
hatdrozzdk meg. Az intézményvezetd dont a csoportok kialakitdsarol, létszamanak
megallapitasarol a sziildi igények és az 6vodapedagogusok kéréseinek figyelembevételével.
Ovodankban toreksziink a csoportok életkor szerinti kialakitasara, illetve az adott év
beiratkozasatol fiiggden,- amennyiben sziikséges- mukodtetiink vegyes csoportot is. Az
ovodai csoportok atlaglétszama maximum 25 6. Ettdl eltérni Fenntart6i engedéllyel lehet.

Az azonos csoportok létszamkiilonbsége maximum 2-3 {6 eltérést mutathat.

Minden év majusdban, a beiratkozas utan tdjékoztatjuk a sziiléket a kovetkezd év esetleges
valtozasairdl, igy - a gyermek érdekeit és érzelmi biztonsagat szem el6tt tartva - gyermek is,
ovodapedagdgus is atkeriilhet indokolt esetben, a neveldtestiilet, a Sziilé1 Kozosségek altal is
tamogatott helyzetben egy masik csoportba.

A csoportok atmeneti, vagy tartds ideig torténd 0sszevondsa az intézményvezetd hataskore.
Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszama erdsen lecsokken, a teljes nyitvatartasi idében
Ossze lehet vonni azokat.

Az 0sszevonads elvei:
e Normal csoportlétszamok kialakitdsa maximum 25 6.
e A nevelés folyamatossaganak megtartasa.
e Ciklusonként azonos neveld alkalmazasa.
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6.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

A gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan.

A sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon.

A gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

A gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsdé napjan,
amelyben a nyolcadik életévét betolti.

Az 6t éves Kort elért gyermekeknek az dvodaba jaras, kdtelezd.

2015. szeptember 1-t61, ha a harmadik életévét betoltott dvodaba jard gyermek sziilGje
kéri, hogy a gyermeke ne jarjon napi négy 6raban évodaba, és a jegyzd, a védond és az
intézményvezetd egyetértésével felmentést ad a gyermek oOtddik életévének a
betdltéséig, kimarad a sziil6 altal megjeldlt napon.

Az 6voda torli a nyilvantartasbol azt a gyermeket, akinek ellatasa a jogszabalyok szerint
megsziint.

6.4. A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai és eljarasi rendje:

a)
b)

d)

f)
9)
h)

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésObb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.
Ha a gyermek az iskolaba I[épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a szilild6 kérelmére a szakértdi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettség
teljesitését.
A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget elérje.
Az 6voda a tankoteles ¢életkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban:
Igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget,
Dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betdltd gyermek oOvodai nevelésben vald
tovabbi részvételérol,
Szakértdéi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba Iépéséhez
sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabol, ha:

- a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd
el a gyermek fejlodésének nyomon kdvetésérdl szoldo 6vodai dokumentumok
alapjan, mert

- a gyermek nem jart 6vodaba,

- aszilld nem ért egyet a kiallitott 6vodai igazolassal vagy dontéssel, vagy
SzakértOi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba I1épéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a
hetedik ¢életévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi 6vodai nevelésben.

A gyermeke iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megéllapitasa céljabol a sziild
is kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

A sziiléknek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskolaba
beiratni.

Minden tankételes kort gyermeket be kell iratni, fliggetlentiil attdl, hogy marad-e még
egy €vig ovodaban vagy sem.
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6.5. A foglalkozasrol valo tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok:

Az 6vodabdl valo tavolmaradas indokai, igazoldsanak szabalyai:

a) Az 6vodabdl a gyermek betegsége esetén tavol maradhat, melyet a sziilébnek az orvos
altal kiadott igazolas alapjan igazolt hidnyzasnak kell tekinteni.

b) A hianyzasokat a mulasztasi naploba be kell vezetni, a hianyzast a sziilének igazolnia
kell.

c) Igazoltnak tekinthetd a hidnyzas, ha a sziil6 a tavolmaradast elére bejelentette és a
tavolmaradasra az 6voda igazolt tavollétet engedélyez.

Az 6vodaba beiratott gyermekek esetében az intézmény vezetdjétdl irasban kell engedélyt

kérni, aki a tavolmaradast leigazolja.

Igazoltnak tekinthetd a hianyzas a kdvetkezo esetekben:

e Az adott iskolai tanév rendjében (miniszteri rendelet) meghatarozott tanitasi évben a
tanitasi sziinetek iddtartamara (0szi, téli.,tavaszi sziinet napjai).

e Az adott nevelési év munkatervében meghatarozott Csicsergd zard rendezvény
befejezd napjatdl a fenntartd altal meghatarozott zarva tartas kezdd napjaig.

e Rendkiviili csaladi esemény pl.: csaladi program, utazas...stb.

d) Attol a nevelési évtdl, amelyben a gyermek az o6todik életévét betoltotte, 2015.
szeptember 1l-e utan a felmentést nem kapott harmadik életévét betoltott gyermek
esetében, ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

e) Ha a gyermek a Nkt. 8.§ (2) bekezdés alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti
a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosdgot ¢és a
gyermekjoléti szolgalatot.

f) Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

g) Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlisz nevelési napot, az
ovoda vezetdje haladektalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot.

h) Az o6voda koteles a sziilét értesiteni, ha az igazolatlan mulasztas a tiz napot eléri. Az
értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

- Amennyiben az 6vodaskoru gyermek egy nevelési évben tiz igazolatlan napnal tobbet
mulaszt, akkor az intézmény vezetdjének a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes jegyz6t, mint gydmhatdsagot és a kormanyhivatalt kell értesitenie.

A szabalysértési tényallas megallapitasahoz sziikséges mulasztas mértéke tizenegy igazolatlan

nap.

7. A GYERMEKRE VONATKOZO VEDO-OVO ELOIRASOK, EGESZSEGUGYI
SZABALYOK

A gyermekek egészsége ¢€s testi épségének védelme érdekében minden ovodai dolgozo
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jardo veszélyforrasokra, a tilos és az elvéarhatod
magatartasformakra a figyelmet felhivni. Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, dvodai
tevékenységek alkalmaval: kiranduldsok, sétak és egyéb kiilon szervezett tevékenységek elott,
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felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkozok helyes hasznalatdra, a biztonsagos
kozlekedésre, a helyes viselkedésre.

Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szinten torténik. Az ismertetés tényét,
tartalmat, id6pontjat az adott csoport csoportnaplojaban dokumentaljuk.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

m)

A sziil6k a csoportszobdba és a gyermekek mosdohelyiségébe nem Iéphetnek be, a
mosdohelyiségeket csak az 6vodaba jaré gyermekek hasznalhatjak.
Ovodai kozosségbe jarhat az a gyermek, aki 2,5 életévét betoltdtte, szobatiszta, teljesen
egészséges, és allapotarol orvosi igazolast hozott az intézménynek.
Az 6voda kozosségének érdekében az Ovodaba csak egészséges gyermeket szabad
behozni!
Labadozo, illetve gyogyszeres kezelést igényld gyermek az ovodat teljes gyogyulasaig
nem latogathatja!
Amennyiben a gyermek az intézményben betegszik meg, vagy baleset éri,
haladéktalanul el kell latni, az arra kijelolt helyiségben (elkiilonitd, orvosi szoba),
mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni.
Az esetlegesen bekovetkezo baleset esetén az 6vodapedagdgus teenddinek sorrendisége:

o Elsdsegélynytjtas, sériilt ellatasa.

. Orvoshoz  szallitds, illetve mentd értesitése (sziikség szerint) az

ovodapedagogus altal.

. Sziilo értesitése.

e  Baleseti jegyzokonyv elkészitése.
A gyermekek betegség utdn csak orvosi igazoldssal johetnek 6vodaba. A tovabbi
megbetegedés elkeriilése érdekében az o6voda dolgozoinak fokozott figyelmet kell
forditani a fertétlenitésre, tisztasdgra. A betegségre utald tiinetekkel kiadott gyermekek
(héemelkedés, 14z, hasmenés, hanyas, kiiités stb.) csak orvosi igazoldssal johetnek Gjra
6vodaba.
A gyermek hidnyzasa esetén kérjiik a tdvolmaradas okat jelezni, kiilonos tekintettel a
fert6z6 betegségekre vonatkozodan.
Amennyiben a gyermek az intézményben betegszik meg, a sziillének az értesitéstdl
szamitott legrovidebb 1don beliil gyermekét haza kell vinni!
Az 6vodapedagogusoknak tilos barmilyen gyodgyszert beadni a gyermeknek.
Az oOvodanak kotelessége megteremteni az egészséges tiszta kornyezetet, melynek
megodvasa mindenki szdmara kotelezd. A sziild a gyermeke ellatasa érdekében nem
hozhat be olyan édességet, ételt, amit a szekrényében tart.
Az 6voda a gyermekek szdmara minden felszerelést, eszkdzt biztosit, és azok tisztan
tartdsarol gondoskodik. Ez aldl kivételt képez a gyermekek fogmoso-felszerelése,
melyrdl a sziilé gondoskodik.
Az 6voda egész teriiletén Tilos a dohanyzas!

7.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, az ellatas formai, rendje:

a)

Az 6voda a kovetkezd vizsgalatokat biztositja a gyermekek szamara az orvos és védond
altal:

e ¢vente egyszer altalanos orvosi vizsgalat tavasszal,

e szlirdvizsgalat évente egyszer, hallas- és latasvizsgalat
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e tankoteles gyermekek szamara iskolaérettségi vizsgalat.

b) Az 6vodaban a gyermekek egészségiigyi gondozasat az 6voda orvosa és védondje latja
el, kiilon éves 6voda — egészségiigyl munkaterv alapjan, alkalmanként illetve szilikség
szerint az 6voda épiiletében (orvosi szoba).

Orvos neve: Dr. Fekete Ferenc

Elérhetdsége:
Cim: 4335 Kantorjanosi, Arany Janos 1t 14.
Tel: 44/350-256

ovodaban tartézkodasi ideje: sziikség szerint

Védono neve: Halaszné Soltész Monika

Elérhetdsége:
Cim: 4335 Kantorjanosi, Arany Janos ut 14.
Tel: 70/456-0831

6vodaban tartézkodasi ideje: sziikség szerint

8. A TERITESI DiJ MEGALLAPITASANAK SZABALYAI

8.1. A gyermekek étkezése az 6vodaban:

A gyerekek napi haromszor étkeznek az 6vodiban. Az ételt a Zoldfa Etterem (4324
Kallésemjén, Kossuth u. 87.) altal iizemeltetett 6nkormanyzat konyhaja biztositja.

tizorai: 9:30-t6l — 10:30 oraig (folyamatos a csoportok napirendjéhez igazodva)

ebéd: 12:00 — 12:30 kozott
uzsonna: 14:30 — 16:00- ig (folyamatos a csoportok napirendjéhez igazodva)

8.2. A kedvezményes étkezés igénybevételéhez a kovetkezé dokumentumok sziikségesek:

Tamogatasban részesiilhet az a gyermek aki:

1. A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként
kell biztositani (ingyenes étkezés) azon gyermek utan aki, a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételére jogosult.

2. Ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

 olyan csaladban ¢l, amelyben harom- vagy tobb gyermeket nevelnek,

o tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e sziil61 nyilatkozat alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelez6  legkisebb ~ munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egeészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at,

o nevelésbe vették.
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Tamogatasban részesiilhet az a gyermek is, aki nem jogosult a fentebb felsorolt
kedvezményekre, abban az esetben, amikor a fenntartd 4tvallalja a téritési dij
megfizetését.

Dokumentumok:

a) Nyilatkozat a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén (6. melléklet a 328/2011. (XI1I. 29.) Korm.
rendelet)

b)  Kérelem benyujtasa a Kézségi Onkorméanyzat szocialis eléadojahoz, a gyermekvédelmi
kedvezmény megallapitasa céljabol;

c) Elbiralas utan a hatarozat bemutatasa, fénymasolat leadasa az 6vodaban;

d) Kedvezmény, illetve ingyenesség megallapitasa esetén a gyermek hianyzasat jelezni kell
a kovetkezdképpen:

e Telefonszam: 44/ 350 — 105, 30/ 244 — 5848, vagy szoban,
e Egy munkanappal megel6zden (el6z6 nap),
e Aznap reggel 8% 6raig.

8.3. Az étkezések rendje:

. Az étkezés magaban foglal harom étkezést (tizorait, ebédet és uzsonnat), melyet
megbontani nem lehet.

o Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil az ételre nem tarthat igényt!

o Minden tavolmaradaést elére kell bejelenteni az intézménynek. Hidnyzés esetén a sziild
az étkezés lemondasat, rendelését telefonon, vagy személyesen kozli. Ha a hianyzas
athuzodik a kdvetkez6 hétre, 0jbol kérjiik jelezni.

o A lemondas, rendelés atfutasi ideje a targynapi igénybevétel reggel 8% ¢rai idépontja.
Amennyiben a sziild nem értesiti az intézményt a gyermeke targynapi hidnyzasarol
(mely altal az ebédet nem mondja le), koteles a targynapi téritési dijat megfizetni!

o A gyermek hianyzasdnak okat, iddtartamat kérjik bejelenteni a csoportos
6vodapedagdgusnak a hianyzas igazolasa miatt!

. Ha a gyermek részt vesz dvodai nevelésben, egy nevelési évben tiz napnal igazolatlanul
tobbet mulaszt, az intézmény vezetdje értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes
jegyzot, illetve a Matészalkai Kormanyhivatalt.

8.4. Zoldség - syiimolcs behozatalanak rendje:

Az 6vodai programban felsorolt zoldség- és gylimdlcsnapok, befézések az egészséges
¢letmodra nevelés értelmében a sziil6k a gyermekek részére gylimolesot, zoldséget hozhatnak
be az alabbiak szerint:

»2Amennyiben a gyiimolcsot otthon termelték, ugy a sziilé koteles nyilatkozni arrol, hogy a
kotelezden eldirt élelmezés - egészségligyi varakozast betartotta.”
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9. GYERMEKVEDELMI FELADATOK

A sziilék az alabbi esetekben kérhetnek segitséget az 6voda gyermekvédelmi feleldsétdl, a
csoport ovodapedagogustol és az intézményvezetotol:

hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli 6vodasok,
veszélyeztetett gyermekek,

tankotelezettség teljesitésének problémai,

gyermeki jogok és kotelességek megsértése esetén.

Sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozojanak segitsége is igénybe vehetd.
Gyermek-¢s ifjusagvédelemmel foglalkozé 6vodapedagogus:

Név: Tisza Gaborné

Elérhetdsége: 06-44/350-105; 30/244-5848

Fogado napja: hétf6i napokon 13:00 — 14:00-ig

10. AZ OVODA ES A CSALAD EGYUTTMUKODESE

10.1. A sziilo kotelessége:

a)

b)
c)

d)

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget, egylittmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét,

Tiszteletben tartsa az 6voda, vezetdjének, pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi
méltdsagat és jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

A sziild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggydzOdésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthasson 6vodat.

A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok
kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Ha az ,.e” bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

10. 2. A sziil6 joga:

a)

b)

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziilgjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratdsdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
torvényben meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.
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€) Megismerje az intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol.

d) Gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e) Kezdeményezze sziil6i szervezet, ovodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziildi képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

f)  Irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, az 6vodai
SZK megvizsgalja, és arra a megkeresést6l szamitott tizenot napon beliil az 6vodai
SZK-t6l legkés6bb a tizenotddik napot kovetd elso tilésen érdemi valaszt kapjon.

g) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen
a foglalkozasokon.

h)  Személyesen vagy képviselé utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

i) Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

10.3. A sziill6i munkakozosség véleményezési jogot syakorol:

Az 6vodai sziildi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésekben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétdl, az e korbe tartozd iigyek
targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

a szervezeti és mitkddési szabalyzatnak, hazirendnek;

a gyermekek fogadasanak;

a vezetd ¢és a sziil6i munkakozosség kozotti kapesolattartds modjanak;
az innepélyek, megemlékezések rendje szabalyozéasaban;

a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben;

a sziiléi értekezlet napirendjének meghatarozasaban;

az 6voda ¢és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban;

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

10.4. A sziillokkel valo egyiittmiikodés:

Az 6voda ¢€s csalad egyiittmiikodésének formai:

csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések, fogaddordk, sziiléi értekezletek, a gyermek
dokumentéalt munkdainak értékelése, nyilt napok, sziiléi forum szervezése, Ovodai
rendezvények nyitottsaga, Sziil6i Kozosségek megbeszélései.

A harmadik ¢letéviiket betoltott gyermekeket folyamatosan 6évodaba kertilésiik elott a
kiscsoportos 6vodapedagogusok otthonukban meglatogatjak, hogy az dvodai beilleszkedésiik
zOkkendmentes legyen.

Annak érdekében, hogy a gyermekiiket a nekik megfeleld modszer szerint neveljiik, szlikség
van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsdgra és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus,
ellentét esetén mindenképpen keressék fel az Ovodapedagdgust, illetve az intézmény
vezetdjét, €s veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
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A sziiloknek lehetéségiik van ra, és igényeljiik is, hogy az dvoddban folyd neveld-oktatd
munka kialakitasaban, a megfelelé forumon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a
k6z6s gondolkozast.

A kapcsolattartas formai:

o sziildi értekezlet
» nevelési évenként 1 alkalommal, amely 6sszevont lehet, intézményvezet6 tart,
» csoportonként 3 illetve sziikség szerint, melyet a csoportos 6vodapedagdgusok

tartanak

nyilt napok

ko6zos rendezvények

fogad6 ora

az évodapedagogussal torténd esetenkénti megbeszélés

jatszéhazak, munkadélutanok

csaladlatogatasok.

A gyermekiikkel kapcsolatban informaciét csak a csoportban dolgoz6 dvodapedagodgusoktol
¢s az intézményvezetotdl kérjenek, csak 6k adhatnak!

10.5. A sziill6k altal nem hasznalhato teriiletek egységesen:

A szilék a sziil6i névtablaval felcimkézett WC helyiségeket hasznalhatjak! Nem
hasznalhatjak: a konyhai el6készitd, mosdok, WC, és az épiilet dvodapedagdgusok altal
hasznalt tertileteket.

A csoportszobakba csak az 6vodapedagdgus engedélyével, illetve rendezvényeken léphetnek
be a gyermekek nevelésének, oktatisanak zavartalan biztositdsa érdekében. A sziilok az
ANTSZ eléirasoknak megfelelden hasznalhatjak az 6voda helyiségeit.

10.6. Anyagi felelosség:

Az intézmény feleldssége a gyermekek, felndttek személyes targyainak védelme. A
gyermekek értékes, draga jatékot ne hozzanak az 6vodaba. A sziild, vagy gyermek altal
szandékos karokozasért a sziilot anyagi kartérités terheli.

11. EGYEB SPECIALIS, AZ INTEZMENYRE VONATKOZO SZABALYOK

a) Az ovoda irant érdeklédo leendd sziilok kérhetik az dvoda pedagodgiai programjanak
ismertetését, az 6vodapedagogusok, a csoportszoba €s az udvar bemutatasat.

b) Az ismerkedés ideje alatt a gyermekek az udvari jatékokat sziileik feliigyelete és
felelossége mellett hasznalhatjak.

C) A munkatars hozzatartozoi eseti jelleggel, rovid idore tartozkodhatnak az intézmény
tertiletén.

d) Az o6voda hirdetétablajara vezetdi engedéllyel, az ovoda tevékenységével ¢és
miikddésével kapcsolatos anyagok kertilhetnek ki.
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e) Az intézmény teriiletén politikai célu mozgalom, vagy parthoz k6t6do szervezet nem
miukodhet.

f)  Dohanyozni az 6voda egész teriiletén tilos!

g) Tiiz, bombariad6 esetén az 6vodai dolgozok a tervnek megfeleléen jarnak el. (SzMSz
tartalmazza).

12. PANASZKEZELES

A gyermekeket ért sérelem, vagy kar esetén a szililok irdsban vagy szoban panaszt tehetnek
gyermekilk 6vodapedagdgusanak, vagy az intézmény vezetdjének. Az irasban benyujtott
panaszra 15 napos hataridén beliil irdsban valaszolunk, a szobelire azonnal, szoban reagalunk
megfeleld segitséget nyjtva a sziiloknek.

13. AZ INTEZMENY! DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

13.1. Tajékoztatas adasa az intézmény dokumentumairol:

Az 6vodai Pedagogiai Program, az SzMSz és a Hazirend a sziil6k szamara konnyen elérhetd
helyen, a nevelétestiileti szobaban keriilt elhelyezésre. Az 6voda hirdetétablajan megtalalhatd
a dokumentumok helye, a tajékoztatas modja.

Az 6vodai életrdl, a dokumentumokrol a sziilok az intézményvezetotdl, vezetd-helyettestol
vagy az 6vodapedagogusoktol kérhetnek szobeli tdjékoztatast.

13.2. A hazirend nyilvanossagra hozatala:

A jovahagyott Hazirend valamennyi csoport dokumentacios rendszerében €s a nevelGtestiileti
szobaban tekinthet6 meg, illetve a sziilok altal elérhetd helyen az aulaban is megtalalhato.
Minden kiscsoportos sziil6 beiratkozaskor vagy/és elsé sziiléi értekezleten megkapja a
Hazirendet.

A Hazirend megtekinthet6 az ovoda honlapjan is.
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14. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény Hazirendjét az oOvoda Sziil6i munkakozossége véleményezi, az Ovoda
nevelOtestiilete fogadja el, és az intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépés napja: 2015. szeptember 01.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2014. szeptember 01-én kelt
Hézirendje.

A Hazirend feliilvizsgalata:
» 2 évente, illetve a torvényi valtozasoknak megfelelden torténik.

A Hazirend modositisanak lehetséges okai:

Jogszabalyi valtozasok.

Neveldtestiilet kezdeményezése a kozosség mindsitett tobbsége altal tdimogatva.
Fenntartoi kezdeményezés.

A sziil6i szervezetek kezdeményezése, ha azzal a tobbségi sziiloi képviselet legalabb
50% + 1 f6 egyetértett.

e Az intézményvezetd kezdeményezése.
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NYILATKOZATOK

A Hazirend elfogadasa és jovahagyasa

A Sziil6k Kozossége a Kantorjanosi Csicsergd Ovoda Hazirendjét megismerte, véleményezte
¢és jovahagyasra javasolja.

Sziilok Kozosségének elndke

Kantorjanosi, 2016. janius O1.

A Kantorjanosi Csicsergd Ovoda Hazirendjében foglaltakat a neveldtestiilet egyhangtan

elfogadta és jovahagyasra javasolja.

JegyzOkonyv hitelesitd

Kantorjanosi, 2016. junius O1.

A Kantorjanosi Csicsergé Ovoda Hazirendjét

Jovéhagyta:

Racz Istvanné
A Kantorjanosi Csicsergd Ovoda vezetdje

Kantorjanosi, 2016. junius O1.

Hatalyba 1épés datuma: 2016. jinius 02.
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